S.C. “ZIMTUB” – S.A.

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

PROPUNERE

privind stabilirea remuneraţiei, precum şi a celelalte drepturi cuvenite membrilor Consiliului de administraţie în exerciţiul financiar 2011

Pentru exerciţiul financiar al anului 2011 se propune Adunării generale a acţionarilor – potrivit dispoziţiilor art. 111 alin. (2) lit. c) şi art. 15318 alin. (3) din Legea 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – aprobarea remuneraţiei, precum şi a celelalte drepturi cuvenite membrilor Consiliului de administraţie, după cum urmează:

1.
Pentru Preşedintele Consiliului de administraţie:

– o remuneraţie lunară fixă brută în sumă de 6.500 lei;

– decontarea cheltuielilor de cazare, transport şi protocol, pe bază de documente justificative, pentru deplasările în ţară şi în străinătate, în interesul societăţii;

– o indemnizaţie de deplasare de 140 lei/zi pentru deplasările în ţară, în interesul societăţii;

– o indemnizaţie de deplasare, de 100 euro, pentru deplasările în străinătate, în interesul societăţii;

– plata poliţei de asigurare pentru răspundere profesională, în cuantumul stabilit de adunarea generală a acţionarilor;

2. Pentru membrii Consiliului de administraţie:

– o remuneraţie lunară fixă brută în sumă de 3.200 lei;

– o indemnizaţie de deplasare de 140 lei/zi pentru deplasările în ţară, în interesul societăţii;

– o indemnizaţie de deplasare, de 100 euro, pentru deplasările în străinătate, în interesul societăţii;

– plata poliţei de asigurare pentru răspundere profesională, în cuantumul stabilit de adunarea generală a acţionarilor.
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